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Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737);
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DZIAL 1

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§1

1. Szkota Podstawowa nr 5 w Redzie im. Jana Drzezdzona zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng
osmioletnig szkolg dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.

2. Szkota nosi imi¢ Jana DrzezdzZona.

3. Siedzibg szkoty jest Reda, ul. Rekowska 36, 84-240 Reda.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Reda, z siedziba przy ul. Gdanskiej 33,
84-240 Reda.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty z siedzibg przy
ul. Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 5 im. Jana DrzezdZona w Redzie.

7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Szkota jest jednostka budzetowa i1 pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Miasta Reda, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy.

9. Szkota posiada logo.

10. Szkota posiada wilasny sztandar 1 hymn.

§2
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwodch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.
la. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowane jest wychowanie
przedszkolne.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym.
4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

5. W szkole dziala biblioteka 1 $wietlica.
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6. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

7. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze

dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§3
1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Jana Drzezdzona
w Redzie;
2) dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
nr 5 w Redzie;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Reda;
4) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoly;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem; a w przypadku uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
8) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;
9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;
10) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych 1
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;
11) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu  tre§ci  nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich  funkcjonowania

percepcyjnomotorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
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12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierow3 lub elektroniczna;

15) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

16) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

17) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze.

§4
Szkota jest jednostka budzetowa.

§5
1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
2. W szkole utworzono wydzielony rachunek dochodow.

3. Szkota posiada wlasng obstuge administracyjno-finansowa.

DZIAL 11

Cele i zadania szkoly

Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach

10
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wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej, Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

la. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznidw. Gtowne cele i zadania szkoty
okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z rodzicami. Naleza do nich w
szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2) opiecka nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

3a) opieka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnos$ci 1 zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejgtnosci niezbednych do otrzymania §wiadectwa ukonczenie
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

8) upowszechnianie ws$rdd dzieci 1 milodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej.

3. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

4. Szkota realizuje wskazane nizej cele i1 zadania, umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie

nastepujacych zasad:

11
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1) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan;

2) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych;

3) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

4) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

5. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej pomocy;
2) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

3) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

4) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem, pedagogiem, terapeuts.
5a. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi ucze¢szczajagcymi do szkotly
poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) wigkszych szans edukacyjnych wszystkim uczniom uczacym si¢ poprzez zapewnienie im
warunkow do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by w przysztosci umozliwi¢ im pelnie
rozwoju osobistego na miare ich mozliwosci 1 potrzeb oraz ograniczen;

4) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w
szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Szkota rozwija zainteresowania ucznidw organizujac:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;

3) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych.

7. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

1) prowadzi diagnoz¢ S$rodowiska ucznia 1 rozpoznaje petenejalre mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwos$ci zaspokaja je;

2) organizuje zajecia integracyjne;

3) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

4) wspoéltpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

12
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5) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;
6) wspodlpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i strazg miejska;

7) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdod uczniow
danego oddzialu i1 przekazuje je na posiedzeniach zespoldéw wychowawczych 1 rady
pedagogicznej okresowej;

8) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

9) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

10) organizuje $wietlicg;

11) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

12) organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej;

13) organizuje zaj¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

14) organizuje zaje¢cia rewalidacyjne.

8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

2) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy z
organem prowadzacym szkofte;

3) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

4) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgciem
zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami;

5) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych;

6) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych;

7) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

8) rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

9) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

10) zaznajamianie ucznidOw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o
zwigkszonym ryzyku wypadku;

11) ustalanie zasad i regulamindéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi
calej spotecznos$ci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

12) przestrzeganie praw ucznia;

13) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemows;

14) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu i
pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

15) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie czasu

wolnego;
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16) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspolczesny §wiat;

17) realizacj¢ Standardow ochrony maloletnich 1 szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

9. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajg¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

1) ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

2) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczb¢ opiekunow w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

3) przestrzegajac obowigzujacych zasad wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory
ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) wspotpracujac z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosb¢ nauczyciela - organizatora mogag
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane;

5) zapoznajgc uczniow =z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa.

10. Szkota powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

1) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem (w miar¢ mozliwosci);

2) pomoc 1 wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

3) warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow.

11. Szkota prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalng:

1) rozbudza zainteresowania problematyka eksperymentalng cztonkéw rady pedagogicznej;

2) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
eksperymentow.

11a. W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest
integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

2) inicjowanie sytuacji problemowych;

3) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy badawczej uczniow;

4) wskazywanie literatury 1 innych Zrodet informacji, dzigki ktorym uczniowie sami rozwigza
problem;

5) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan shuzacych
poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw lub nauczycieli;
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6) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktorej celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub/i dydaktycznej,
jest rbwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne.

12. Szkota ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji,
historii wlasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

1) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych Pamieci
narodowej;

2) udziat uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym, umacniajac
wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomos¢ obywatelska;

3) udzial ucznidéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwiazek z krajem ojczystym;

4) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami,
instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

5) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

13. Szkota zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

1) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej;

2) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoly;

4) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
5) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz srodowiska 1 przy wspolpracy ze srodowiskiem;

6) wspolprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dzialania
w spolecznosci lokalnej;

7) biezaca analiz¢ 1 modyfikowanie statutu szkoty;

8) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

14. Szkota organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

1) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

2) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

3) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

4) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

5) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej.

15. Szkota ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby
innych.
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16. Szkota organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z
instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob.

17. Szkota prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia uczniéw poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

2) udzial ucznidow w konkursach po§wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

3) promocje zbiodrki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”.

18. Szkota realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i w tym celu:

1) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

2) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;;
3) prowadzi zajg¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji.
18a. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
19. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczna.

20. Cele te osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztalttowania stosunkoOw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym 1 spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym;

5) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejgtno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia;

6) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata, zapewnia
opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

7) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

8) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
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9) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

10) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

11) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

13) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem kaszubskim, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

14) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych;
15) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

16) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
17) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala;

18) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

19) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

20) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

21) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

22) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

23) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

24) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

25) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

26) uczenie tolerancji i1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich;

27) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

28) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,;

29) integracje uczniow niepelnosprawnych;

30) dbanie o rozw6j moralny dziecka - uczy pozytywnych zachowan w stosunkach
miedzyludzkich;

31) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomoc dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

32) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukacji.
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21. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rumi, Sadem Rodzinnym w
Wejherowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Redzie 1 innymi organizacjami 1
stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

22. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

23. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

24. Szczegblowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

DZIAL 111

Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

la. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calo$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;.
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1b. Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

lc. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnoze srodowiska szkolnego, przeprowadza dyrektor szkoty
albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgc
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;.

Rozdzial 2
Oddzialy przedszkolne

§8

1. Cele 1 zadania wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych:

1) Oddziaty przedszkolne organizuja i realizujg proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
z nakierowaniem na indywidualne mozliwosci i1 potrzeby wychowankéw w duchu poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

2) Oddziaty przedszkolne petnig funkcje opiekuncza wychowawczg i ksztalcaca, zapewniajac
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb;

3) Oddziaty przedszkolne tworza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci dzieci,
wyposaza wychowankéw w zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorymi powinni wykazac sie,
rozpoczynajac systematyczng nauke szkolna. W razie potrzeby obejmuje wychowankow
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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4) Dzieci niepetnosprawne uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych objgte sg szczegolng
opiekg w celu pelnej integracji ze spotecznoscig i Srodowiskiem przedszkolnymi i szkolnym;
5) Oddziaty przedszkolne wspieraja rodzicow w procesie wychowania dziecka, pomaga w
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnego wspomagania.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, cO
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

do$wiadczef na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

§ 8a
1. Cele 1 zadania realizowane w oddziatach przedszkolnych wynikaja z przepisow prawa oraz
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i obejmuja w szczegdlnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
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oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu rdéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowe] w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i1 rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2. Wskazane w ust. 1 cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i
umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

3. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania w sposdb zapewniajacy
indywidualny rozwo6j kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem
rodzaju jego niepetnosprawnosci.

4. Sposodb realizacji zadan oddzialow przedszkolnych uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
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2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespolowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zrdznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z rdznorodnych koncepcji

pedagogicznych.

§ 8b

1. Oddziaty przedszkolne w procesie wspomagania i rozwoju edukacji dzieci wspotpracuje z
rodzicami, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programem wychowania przedszkolnego;
2) zacheca do wnoszenia uwag i propozycji w kazdej sprawie opieki, wychowania i ksztatcenia
dzieci;
3) udziela pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, rozpoznawaniu ich
przyczyn i podejmowaniu odpowiednich dziatan;
4) przekazuje informacje o rozwoju dziecka, jego osiagnigciach 1 postepach, a takze
ewentualnych trudnosciach w zachowaniu 1 nauce;
5) zapoznaje z wynikami diagnozy przedszkolnej, wlacza rodzicow w realizacj¢ dziatan
wspomagajacych rozwoj dziecka;
6) organizuje zebrania, indywidualne konsultacje, uroczystosci, wycieczki oraz warsztaty
edukacyjne;
7) zachgca rodzicoOw do czynnego uczestnictwa w zyciu oddzialu przedszkolnego.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;
2) znajomosci zadah wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktorym zapoznawani s3 podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;
3) znajomosci tresci planéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktéorym zapoznawani
sa w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
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a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOow i trudno$ci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,
g) informacji 1 formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

h) wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

1) wystapienia do Dyrektora Szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

3. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej] wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielggniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
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§ 8¢
1. Oddziaty przedszkolne udzielaja dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych polegaja w
szczegblnosci na:
1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb psychofizycznych wynikajacych
glownie z niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowej, przewlektej
choroby i zaniedban §rodowiskowych, niepelnosprawnosci;
2) Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu i doskonaleniu ich umiejetno$ci wychowawczych. 4. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych moze by¢ organizowana, w miare
posiadanych $rodkow, w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;
3) konsultacji indywidualnych dla rodzicéw dzieci z logopeda, psychologiem, terapeuta.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodptatna, organizowana i udzielana za zgoda

rodzicow.

§ 8d
1. Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg w czasie pobytu na terenie Szkoly oraz poza jej terenem, stosujgc w swoich
dzialaniach przepisy BHP 1 Ppoz.
2. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci od momentu ich przyprowadzenia do
oddziatu przedszkolnego do momentu odebrania przez rodzicow lub upowaznione osoby
odpowiada nauczyciel.
3. Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki
zabawy 1 nauki wychowankow.
4. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
pisemnie upowazniong osobg¢, gwarantujaca dziecku peine bezpieczenstwo.
5. Osoba upowazniona jest zobowigzana do posiadania dokumentu tozsamosci przy odbiorze
dziecka z oddziatu przedszkolnego, w celu sprawdzenia danych wskazanych w upowaznieniu.
6. Rodzice przyjmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z oddzialu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobeg.
7. Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznionej odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.
8. W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do oddziatu przedszkolnego. 9.
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W oddziale przedszkolnym obowigzuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng
infekcja (katar, kaszel, goragczka, wymioty, biegunka):

1) W przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor jednostki informuje ogo6t rodzicoOw o zagrozeniu epidemiologicznym,;

3) Po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ za§wiadczenie lekarskie
o mozliwos$ci przebywania dziecka w szkole.

10. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w jednostce
rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.

11. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub $wiadomos$ci osoby odbierajacej dziecko z oddzialu przedszkolnego nie
gwarantuje mu pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona.
11. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem alkoholu (lub
innych $rodkéw odurzajacych), nauczyciel powinien niezwlocznie poinformowaé Dyrektora

Szkoly, ktory podejmuje dalsze dziatania.

§ 8e
1. Podstawowa jednostkg oddzialu przedszkolnego, jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku 6
lat oraz dzieci w wieku 4- 5 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 9 lat.
3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 wychowankow.
5. Oddziat przedszkolny moze dostosowac czas pracy do potrzeb i oczekiwan rodzicow.
6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem zalecanych w podstawie programowe;j
proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu oraz oczekiwan
rodzicow.
7. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.
8. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, na podstawie ramowego
rozktadu dnia ustala szczegotowy rozktad dnia, kierujac si¢ potrzebami i1 zasadami ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz zainteresowaniami dzieci.
9. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca sig sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiaggniecia dojrzatosci szkolne;j.
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10. Nauczyciel realizuje zadania podstawy programowej wychowania przedszkolnego w
wymiarze 5 godzin zegarowych dziennie.

11. Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

12. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dziecka w wieku 6 lat i wynosi 2x30 minut, 4 — 5 lat 2x15 minut.
13. Dzieci na wniosek rodzicéw moga uczgszczaé na zajecia religii.

14. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii opieke lub zajecia

wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z lekeji religii w szkole.

§ 8f

Funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

2. Szkota na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych. (Regulamin zasad wnoszenia oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w grupie 4-5 latkow i 6 latkow oraz wyZywienia w
Szkole Podstawowej nr 5 w Redzie).

3. Zajecia bezplatne sa organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pie¢ godzin dziennie.

4. W oddziale przedszkolnym 4-5 latkow oraz 6 latkow istnieje mozliwos¢ korzystania z
catodziennego wyzywienia. (Regulamin Stolowki w oddziale przedszkolnym w SP5 w Redzie).
5. Zasady korzystania z wyzZywienia 1 pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego okresla Dyrektor przedszkola.

§ 8g
Obowiazki nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Do obowigzkéw nauczycieli oddziatow przedszkolnych nalezy:

1) planowanie i dokumentowanie dzialan edukacyjnych zgodnie z podstawg programowg i
wybranym programem wychowania przedszkolnego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci oraz umiejetnosci i
zainteresowan;

3) tworzenie wychowankom warunkéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w grupie 4- 5 latkow;
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5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w klasie I szkoty podstawowe;;

6) przygotowanie pisemnej informacji dla rodzicow o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
Szkole do 30 kwietnia kazdego roku (diagnoza przedszkolna);

7) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymanie kontaktu z
ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) okreslenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wlaczanie rodzicéw w realizacje dziatan wspierajacych rozwoj dziecka.

9) odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem, w czasie wycieczek 1 spacerow oraz za wypadki zaistniale na skutek
niedopetnienia obowigzkow;

10) wspolpraca ze specjalistami w ramach pomocy dziecku z trudno$ciami w zachowaniu 1
nauce;

11) doskonalenie kompetencji zawodowych 1 warsztatu pracy przez aktywne uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia oraz samoksztatcenia;

12) dbanie o urzadzenia i wyposazenie sal zabaw i pomieszczen przedszkola, troska o ich
estetyke;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
ich prawa do znajomo$ci zadah wynikajacych z podstawy programowej, planu pracy
realizowanego w danej grupie 1 uzyskiwanie informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania i1 nauczania w postaci dziennika
elektronicznego;

15) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

16) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien.

2. Podczas tworzenia diagnozy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspolnie z
rodzicami, wplywajg na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposdb rodzice moga przekazywac
nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytwordéw dziecka, np. w formie
skandéw/zdje¢ prac czy krotkich nagran. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana
informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze

przesylta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.
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4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 8h.

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) whasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp oraz przeszkolenie w zakresie udzielania

pierwszej pomocy;
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6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdow dla osob niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

10) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotdw, ktorych
program tego wymaga, umieszczenie zaje¢ wymagajacych intensywnego wysitku
intelektualnego nie p6zniej niz na szoéstej godzinie zaje¢ w danym dniu;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

13) a takze:

a) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

b) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe do dyrektora;

¢) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

la. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek. Kazde wyjscie uczniow poza
teren szkoty jest rejestrowane poprzez modul wyjsScia grupowe generowane w dzienniku
elektronicznym Librus.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. W celu =zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie o wejsciu lub wyjsciu
z budynku szkoty decyduje pracownik obstugi oraz nauczyciele (w zaleznosci od ich czasu
pracy), majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

3a. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,

zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa w Standardach ochrony matoletnich.
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4. Pracownikowi szkoty nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do
ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik obstugi ma
obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty badz wicedyrektora.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ w obiektach sportowych
drzwi szatni powinny by¢ zamknigte.

5a. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

6. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow z czgsci dydaktyczne;j
budynku szkoty i1 odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujagc nad nimi opieke.
Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka to pomieszczenie.

7. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w obiekcie sportowym.

8. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw migdzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

9. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé terenu szkoty.

10. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

11. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

12. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku
szkoty po zajeciach.

13. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.
14. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia osobg¢ odpowiedzialng za udzielanie pierwszej pomocy, a nastepnie dyrektora
szkoty lub wicedyrektora.

16. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow ucznia.

16a. Kazdy pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego
szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

17. (uchylony)

18. Dyzur, o ktorym mowa w ust. 17 moze by¢ petiony wyltacznie w trakcie dyzurow
nauczycieli 1 ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia
szkolnego, co w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnos$ci i ksztattuje postawe
okreslong w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

19. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw zabrania sig:
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1) korzystania na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
Uczen, ktory posiada telefon komoérkowy musi go wytaczy¢. Korzystanie z telefonow jest
dozwolone w szczeg6lnych przypadkach, po wczesniejszym uzyskaniu zgody nauczyciela;

2) wnoszenia na teren szkoty przedmiotoéw niebezpiecznych dla zdrowia oraz $rodkow
odurzajacych, papierosow 1 alkoholu.

19a. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

19b. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 19a, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o
ktorym mowa w ust. 19a.

20. (uchylono).

21. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0s6b niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoly wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powod 1 przedstawig cel wejscia pracownikowi obstugi. Wejscie do
budynku zabezpieczone jest za pomoca kontroli dostgpu. Pracownicy szkoty posiadajg karty
dostgpu oraz kody wejsciowe. Kazda osoba z zewnatrz oraz uczniowie i rodzice zobowigzani
sg do dzwonienia na domofon.

22. Organizujac ksztatcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

31



Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jana Drzezdzona w Redzie

§ 9a
1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczeg6lnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoly w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).
2. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.
3. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$ciag wykonywanej pracy.
6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikow i innych osoéb, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 10 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.
8. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, 1z nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.
9. Szczegotowe zasady dzialania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin monitoringu

wizyjnego jako Zalacznik do Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych.

§ 9b
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

choréb, w tym chorob zakaznych;
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2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka skierowana
na podstawie umowy z NZOZ.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§9¢
1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.
3. W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkOw 1 warunkéw sanitarnych w szkole. 4. Na
wniosek dyrektora szkoty pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na
zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
5. Obecnos$¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.
6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci 1 poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych

programach profilaktyki i promocji zdrowia;
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8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowag stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych

zachorowaniach.

Rozdzial 4
Formy realizacji zadan szkoly
§10

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoly wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw ksztaltujace aktywnos¢ i
kreatywnos$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) nauke religii/etyki -organizowang na zyczenie rodzicow.

3. Zajecia edukacyjne, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania s3 prowadzone dla catlego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zaj¢¢ trwa 45 minut.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a 1 b, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45

minut.
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6a. Przerwy lekcyjne trwajg co najmniej 10 minut, w tym jedng 20 minutowa w zaleznosci od
organizacji zaj¢c.

7. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych dla
ucznia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o ramowych planach

nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 10a
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;
3) nauki w oddziatach przygotowawczych;
4) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.
3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Rozdzial 5
System pracy szkoly
§11

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) r6wnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych

zagrozenie.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych
§12

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania.

§ 12a

sSportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnos$ciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
1.
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2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazujg szkole raz w ciggu
roku szkolnego dane obejmujace masg¢ ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;j.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnos$ciowych oraz dat¢ przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mas¢ ciala 1 wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od ucznidow albo rodzicow niepetnoletniego ucznia.
4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana

niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

Rozdzial 7
Nauczanie jezyka kaszubskiego
§13

1. W Szkole 1 oddziale przedszkolnym istnieje mozliwo$¢ nauczania jezyka kaszubskiego dla
ucznidow/dzieci, ktérych rodzice ztozyli odpowiednig deklaracje na dany etap edukacyjny.

2. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

3. Zasady nauczania jezyka kaszubskiego okreslaja przepisy dotyczace nauczania jezykow
regionalnych i mniejszosci narodowych.

4. Celami edukacyjnymi nauczania jezyka kaszubskiego sa:

1) znajomo$¢ kultury materialnej i duchowej Kaszub;

2) odbior wypowiedzi w jezyku kaszubskim i1 wykorzystanie zawartych w nich informacji pod
kierunkiem nauczyciela;

3) tworzenie prostych wypowiedzi w jezyku kaszubskim; postlugiwanie si¢ podstawowym
zasobem $rodkow jezykowych;

4) ksztalcenie sprawno$ci méwienia, stuchania, czytania, pisania w zroznicowanych sytuacjach
komunikacyjnych prywatnych i publicznych; rozwijanie zainteresowania

uczniow jezykiem kaszubskim jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego;

5) poszukiwanie korzeni kultury rodzimej;

6) poznanie regionu jezyka kaszubskiego 1 poglebianie wiezi uczuciowej z nim;

7) wprowadzanie w tradycje¢ kultury regionu grupy etniczne;

8) nauka 1 doskonalenie umiejetnosci mowienia, sluchania, czytania, pisania, odbioru
roznorodnych tekstow w jezyku kaszubskim;

9) tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastgpuje przez §wiadome i refleksyjne jego

uzywanie;
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10) motywowanie do poznania literatury oraz roznorodnych tekstow kultury (w tym
regionalnej) wzbogacajacych wiedz¢ ucznia o czltowieku, zyciu i $wiecie z perspektywy
wspolczesnosci 1 z odniesieniem do przesztosci;

11) rozwijanie w uczniach postaw ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych kultur.

Rozdzial 8
Podzial na grupy
§14

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisach z ust. 1
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Rozdzial 9
Opieka wychowawcy
§ 15

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawecg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Rozdzial 10
Organizacja roku szkolnego
§ 16

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego

roku.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa:

1) dziennika papierowego — tylko przy dokumentowaniu pracy bibliotekarza;

2) e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne, prace $wietlicy, ZSK, zajecia
indywidualne, dziennik zaj¢¢ dodatkowych.

§ 16a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony.
2. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

3. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegélnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegodlnych zajec.

4. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

6. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor

niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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7. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) r6wnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub

zdrowie uczniow.

Rozdzial 11
Nauka religii
§17

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach religii, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach. Uczen ma mozliwo$¢ rezygnacji z
zaje¢ w kazdym momencie roku szkolnego.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajagc z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania nie mniej niz 3 dni
wczesnie;j.

7. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

8. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie

jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawecze;j.
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9. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

Rozdzial 12
Wychowanie do zycia w rodzinie
§18

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest nieobowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. W terminie do 20 wrze$nia.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 13
Praktyki pedagogiczne
§19

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych kierujacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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Rozdzial 14
Biblioteka szkolna
§20

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, wspomagajacg realizacj¢ programdéw nauczania
1 wychowania, shuzaca realizacji edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniow,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej, regionalnej i edukacyjnej uczniow;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) wyrabianie nawyku czytania i uczenia sig;

5) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

6) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli;

7) przyswajanie technik poszukiwania materiatow do uczenia sig;

8) doskonalenie metod samodzielnej pracy z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacyjnymi; 9)
organizowanie roznorodnych dziatah promujacych czytelnictwo, zaspokajanie potrzeb
kulturalnych;

10) rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej;

11) organizowanie imprez, konkurséw czytelniczych;

12) otaczanie opieka uczniow zdolnych w poszukiwaniach czytelniczych;

13) wspieranie uczniow z trudnosciami w nauce oraz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w rozwijaniu aktywnosci czytelniczej;

14) tworzenie warunkow do postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularnonaukowg encyklopedyczng;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksiazki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii filozofii;

6) beletrystyczna literaturg dziecigca 1 mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecigce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne pedagogiczne.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktoéry zapewnia odpowiednie

warunki dziatalnos$ci 1 rozwoju biblioteki.
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5. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno—informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan
okreslonych w ust. 2.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrebnym harmonogramem.

7. Szczegotowe zasady pracy biblioteki:

1) Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice i opiekunowie uczniéw naszej szkoty;

2) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

3) Biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie z ustalonym grafikiem w wyznaczonych
godzinach. Godziny urzedowania biblioteki podane sg na drzwiach wejsciowych;

4) Obowiazkiem wypozyczajacego ksiazki jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem wypozyczalni
oraz dniami jej otwarcia,

5) W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow oraz korzystania z telefonow
komorkowych;

6) Wypozyczaé ksiazki wolno jedynie na swoje nazwisko. Nie wypozycza si¢ ksigzek na
nazwisko kolezanek, kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow;

7) Uczniowie wypozyczajacy ksigzki winni pozostawi¢ w szatni wierzchnie okrycia, za$ torby
szkolne przed salg biblioteczna;

8) Ze zbiordéw bibliotecznych mozna korzysta¢ w czytelni, wypozyczajac do wykorzystania na
lekcjach badz zabierajac materialy do domu;

9) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy woluminy;

9a) na okres ferii zimowych i letnich mozna wypozyczy¢ 3 woluminy; na okres wakacji szkota
nie wypozycza ksigzek;

10) Uczen moze posiada¢ na swoim koncie wiele ksigzek, w tym najwyzej dwie lektury. O
ilosci pozostatych ksigzek decyduje nauczyciel bibliotekarz;

11) Okres wypozyczenia ksigzki z dziatu lektur 1 beletrystyki nie moze przekracza¢ trzech
tygodni;

12) Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséw, olimpiad lub z innych waznych powodow
majg prawo do wypozyczenie jednorazowo wiekszej ilosci ksigzek;

13) Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a biblioteka nie ma na nig zamoéwien, moze przed
uptywem terminu zwrotu poprosi¢ o jej przedtuzenie;

14) Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia terminu zwrotu wypozyczonego woluminu, jezeli nie ma
zapotrzebowania ze strony innych wypozyczajacych;

15) Na prosbe czytelnika mozna zarezerwowac ksigzke, ktora jest aktualnie wypozyczona;
16) Przeczytane woluminy powinny by¢ natychmiast zwrdcone do biblioteki, gdyz czekaja na
nie inni czytelnicy;

17) Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegani ustalonych terminéw wypozyczenti;

18) Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wytacznie na miejscu w czytelni;
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19) Nauczyciel bibliotekarz udziela informacji o ksigzkach, pomaga w doborze literatury;

20) Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem;

21) Czytelnik przed wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan 1 zauwazone
uszkodzenia zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

22) Dokonujac zwrotow ksigzek nalezy poda¢ swoje nazwisko, imi¢ i klas¢. Nie wolno
pozostawia¢ wypozyczonych ksigzek bez wypisania ich z karty wypozyczeni;

23) Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inne dokumenty ze zbioréw bibliotecznych,
musi dokupi¢ takg sama ksigzke lub inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza pozycje o
wartosci odpowiadajacej aktualnie antykwarycznej cenie pozycji zagubionej (zniszczonej);
24) Wypozyczone ksigzki 1 inne rodzaje zbioréw bibliotecznych muszg zosta¢ zwrdcone do
biblioteki przed koncem roku szkolnego;

25) W przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odej$ciem
rozliczy¢ si¢ z biblioteka.

8. Zasady korzystania z czytelni:

1) Z czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice;
2) Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) Osoby korzystajace z czytelni zobowigzane sg do:

a) wpisania si¢ do zeszytu korzystajacych z czytelni,

b) pozostawienia legitymacji szkolnej (dowodu tozsamosci) u dyzurujacego bibliotekarza,

¢) pozostawienia wierzchniego okrycia w szatni lub na wieszaku;

4) W czytelni obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkow;

5) W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw, to jest z ksiggozbioru podrgcznego,
czasopism 1 zbioréw wypozyczalni;

6) Z ksiggozbioru czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wynoszac ich poza
czytelnig;

7) Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzke 1 czasopismo, z ktorych korzysta;

8) Ksiazki przyniesione do biblioteki nalezy zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

9) Nauczyciel bibliotekarz udziela informacji 1 pomaga w wyszukiwaniu potrzebnych
materialow;

10) Czytelnicy zobowigzani sg chroni¢ ksigzki, czasopisma, ryciny, mapy i fotografie przed
zniszczeniem. W przypadku zauwazenia uszkodzenia lub braku nalezy to zglosi¢
nauczycielowi bibliotekarzowi;

11) Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ czytane ksigzki bibliotekarzowi, a czasopisma
odnosi si¢ na ustalone miejsce;

12) Czytelnicy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wynikte z ich winy;

13) Wszyscy czytelnicy zobowigzani sg do poszanowania wyposazenia czytelni i kulturalnego
zachowania;

14) Osoby nie przestrzegajace postanowien niniejszego regulaminu, mogg by¢ w szczegolnych
przypadkach pozbawione prawa korzystania z biblioteki szkolnej;
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15) Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w czytelni powinno by¢ uzgodnione
wczesniej z nauczycielem bibliotekarzem;

16) Do czytelni nalezy wchodzi¢ spokojnie, z czystymi rekami, bez jedzenia, kurtki, plecaki,
torby nalezy przed wejsciem pozostawi¢ w wyznaczonym do tego miejscu.

9. Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego:

1) Biblioteka umozliwia korzystanie ze sprzetu komputerowego i z dostepu do sieci Internet w
czytelni;

2) Korzystanie ze sprzetu komputerowego i dostepu do sieci Internet jest bezptatne;

3) Sprzet biurowy (drukarki, kserokopiarka) obstuguje tylko bibliotekarz;

4) Kopiowanie materialbw na wlasne no$niki jest dozwolone wylacznie w granicach
dopuszczalnych (Ustawa o prawie autorskim);

5) Uzytkownikéw obowigzuje:

a) ograniczenie czasu pracy z komputerem do 60 minut korzystania z komputera,

b) zgloszenie bibliotekarzowi rozpoczecia i zakonczenia pracy z komputerem oraz zapisu w
zeszycie czytelni komputerowej;

6) W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze przyzna¢ wigksza ilo§¢ czasu pracy z
komputerem;

7) Korzystanie z baz danych, zbiorow multimedialnych, zasobow sieci Internet oraz wszelkich
ustug informacyjnych, bibliograficznych nie moze odbywac si¢ z naruszeniem przepisow
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

8) Zabrania si¢ uzytkownikom:

a) instalowania dodatkowego oprogramowania,

b) uzywania ustawien i preferencji osobistych, w tym stosowania haset i kodow,

c¢) dzialania powodujacego dewastacje lub uszkodzenie komputerow i ich wyposazZenia,
dezorganizacje sieci komputerowej oraz zniszczenie oprogramowania,

d) wprowadzania jakichkolwiek zmian w konfiguracji komputera, prob tamania istniejacych
zabezpieczen systemu oraz ingerencji w zawarto$¢ gromadzonych danych;

9) W razie problemdw technicznych z komputerem uzytkownik zobowigzany jest powiadomic
o tym bibliotekarza. Zabrania si¢ uzytkownikowi podejmowania jakichkolwiek prob napraw
uszkodzonego sprzetu komputerowego;

10) Tresci zapisane przez uzytkownika w komputerze na zakonczenie pracy powinny zostac
usunigte;

11) Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i akceptuje monitorowanie jego pracy w dowolnym
czasie przez bibliotekarza;

12) Bibliotekarz ma prawo do kontroli czynnos$ci wykonywanych przez uzytkownika przy
komputerze oraz do natychmiastowego przerwania sesji, jezeli uzna, ze uzytkownik wykonuje
czynnosci niepozadane, nawet jesli nie s3 one uwzglednione w regulaminie.

10. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczenia zakupione z dotacji celowej sg wlasnoscia
szkoty, korzystanie z nich reguluje odrgbny regulamin.
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11. Za zniszczenie, uszkodzenie, poplamienie wypozyczonych ksigzek lub w przypadku
zniszczenia lub zagubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy ja odkupi¢ badz zwroci¢ inng o
rownej lub wigkszej wartosci albo wplaci¢ jej rownowarto$¢ po uzgodnieniu z bibliotekarzem.
Do czasu uregulowania nalezno$ci czytelnik jest zawieszony w prawach korzystania z
biblioteki.

12. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty dostep do zbiorow przed lekcjami, podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

13. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

14. Dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicoOw oraz innych ofiarodawcow.
15. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrdocone do 30 maja.

16. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, do ktérego obowiazkoéw nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i1 pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) praca pedagogiczna z czytelnikami, w tym szczegdlnie prowadzenie zaje¢ przysposobienia
czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) opracowanie planu pracy biblioteki, prowadzenie dziennika biblioteki oraz innej
obowigzujacej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzenie ré6znorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadan;

9) praca organizacyjno-techniczna polegajaca na selekcjonowaniu i1 konserwacji zbioréw oraz
organizowaniu 1 unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego.

17. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym wprowadzenie
ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty i
czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniéw i nauczycieli.

18. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 o§rodkami informacyjnymi.

19. Wspolpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikoéw wybieranych w kazdym
roku szkolnym.

20. Do grona czytelnikow nalezg wszyscy uczniowie klas I-VIII. Moga oni korzysta¢ z

zasobOw biblioteki od wrzes$nia do czerwca.
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21. Uczniowie wspoétuczestniczg w pracach biblioteki poprzez dzialalnos¢ w Towarzystwie
Przyjaciot Ksigzki. W ramach towarzystwa dziataja sekcje: asystentow bibliotecznych,
czytelnicza, artystyczna, literacka, mito$nikéw mitologii, regionalna.

22. We wspoélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbiér w celu wspomagania i
unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

23. Biblioteka szkolna wspoéltpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j;

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z roznych zrodet
informacji;

5) wspdluczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy;

6) w zakresie wychowania czytelniczego;

7) korzystania z dobr kultury.

24. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) moga korzysta¢ z ksiegozbioru biblioteki;

2) nauczyciele otrzymujg informacj¢ o stanie czytelnictwa uczniow.

25. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

2) wspolpracy 1 wspotudziatu rodzicow w podejmowanych dziataniach upowszechniajacych
czytelnictwo;

3) popularyzacji literatury w zakresie wychowania;

4) wypozyczania podrgcznikow;

5) dostegpu do informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci;

6) wspotudzialu rodzicow w imprezach czytelniczych.

26. Rodzice moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece oraz majg dostep do
informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci.

27. Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje:

1) organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych;

2) wymiang¢ materiatow i informacji;

3) wspotuczestniczenie w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) wymiang wiedzy i doswiadczen;

5) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

6) udzial w targach i kiermaszach.
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Rozdzial 15
Swietlica szkolna
§21

1. W szkole dziata §wietlica szkolna dla ucznidéw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Kolejnos¢ przyjecia ucznia do swietlicy:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osoéb samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci uczniowie obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostali uczniowie w miar¢ wolnych miejsc.

4. Do $wietlicy przyjmowane s dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéow (pod opieka jednego
nauczyciela).

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegoélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy:

1) dzieci ze $wietlicy szkolnej odbierane sg bezposrednio przez rodzicéw lub opiekundéw
prawnych;

2) w przypadku odbierania ucznia przez inne osoby, rodzice lub opiekunowie prawni
zobowigzani sg do pisemnego upowaznienia, ktére zawiera nazwisko i imi¢ upowaznionej
osoby oraz numer dowodu osobistego;

3) upowaznienia te przechowywane s3 w dokumentacji Swietlicy przez caly rok szkolny;

4) podczas kazdorazowego zwolnienia z zajg¢ $wietlicowych uczen powinien posiadac
stosowne upowaznienie od rodzica, wychowawcy klasy, informujace o koniecznosci
zwolnienia, z czytelnym podpisem osoby wydajacej pozwolenie;

5) wymienione pozwolenie uczen powinien przedstawi¢ wychowawcy §wietlicy;

6) wychowawca $wietlicy, ktory otrzymuje stosowng kartke informujaca o zwolnieniu ucznia
ze $wietlicy, odnotowuje to w dziennym wykazie obecnosci uczniow w swietlicy;

7) otrzymang kartke przechowuje si¢ w dokumentacji §wietlicy do konca roku szkolnego;
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8) w przypadku samodzielnych powrotéw uczniow do domu po skonczonych zajg¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sa do zlozenia
pisemnej informacji — wypehienie o$wiadczenia ,,samodzielne powroty dziecka”;

9) wymienione o$wiadczenie zawiera dane dziecka oraz wyszczegdlnione godziny, w ktérych
wychowawca $wietlicy ma prawo wypusci¢ ucznia ze $wietlicy oraz czytelny podpis osoby
wydajacej pozwolenie;

10) w/w oswiadczenia przechowywane sa w dokumentacji $wietlicy do konca roku szkolnego;
11) odpowiedzialno§¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ Swietlicowych 1 samodzielnie
powracajacego do domu po skonczonych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych ponosi osoba
wydajaca pozwolenie.

11. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych, positki spozywane sg w $wietlicy szkolne;.

Rozdzial 16
Pomieszczenia szkolne
§22

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;

2) $wietlice szkolna;

3) sale gimnastyczna;

4) biblioteke szkolng;

5) gabinet pedagoga, logopedy oraz pedagoga specjalnego;

6) gabinet psychologa;

7) gabinet rewalidacji indywidualnej;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

9) sanitarno-higienicznych i szatni;

10) jadalnig/stotowke.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow 1 przyborow

szkolnych.
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DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Organy szkoly
§23

1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidéw, jest Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

4. Kazdy z wymienionych organdéw w § 23 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor
§24

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
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2a. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady lub w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;
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12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

24) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

25) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postegpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwiazkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

17) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zajg¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

18) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§25

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasytikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoly
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji
1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) (uchylono).

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

5a. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole fab-placéwee lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu
tajnym.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Na wniosek Dyrektora Szkoly pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektronicznej. Rada Pedagogiczna,
w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie. W takim przypadku
glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie wideokonferencji.
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Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski
§ 26

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniéw. 4. Na wniosek dyrektora szkoty
samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatow klasowych.

8. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu:

1) Postanowienia ogo6lne:

a) wolontariat — to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie,

b) wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna,

¢) Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa mtodziezy, skierowang do ludzi mtodych, ktorzy
chcg pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska,

inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy
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charytatywne, kulturalne. Szkolne Kolo Wolontariatu jest wspolnotg niezalezng politycznie,
catkowicie nieodptatng i otwartg na wszystkich, ktorzy chca pomagaé¢ innym;

2) Cele szczegolowe programu wolontariatu:

a) zapoznanie mtodziezy z ideg oceniania oraz jej propagowanie,

b) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;

c¢) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

d) rozwijanie empatii i tolerancji;

e) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

f) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) budowanie tradycji szkoly zgodnie z zatozeniami Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

h) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
srodowiskiem;

1) zawieranie glebokich, warto$ciowych przyjazni;

j) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego;

k) wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi;

1) mozliwo$¢ wykorzystywania wtasnych umiej¢tnosci i do§wiadczen;

m)rozwijanie zainteresowan;

n) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

0) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

3) Obszary dziatania:

a) Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko
szkolne 1 srodowisko pozaszkolne.

b) Srodowisko szkolne:

- organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

- przygotowanie i przeprowadzenie zaj¢¢ w klasie ,,0”,

- organizowanie pomocy dla ucznidow pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

- organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.

¢) Srodowisko pozaszkolne:

- akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne, -

nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi 1 prowadzenie dziatan na ich rzecz.
Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§ 27

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
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2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty. 4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy;

7) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji prowadzacych dziatalnos¢
w szkole oraz informowanie rodzicéw uczniow o wynikach monitorowania.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2.

5a. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organéw szkoly
§28

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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2. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych Iub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4a. W okresie zawieszenia zaje¢, czynnosci organdw szkoly mogg by¢ realizowane przy
pomocy $rodkdw porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres$¢ podjetej w ten sposob czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia
obu stron.

6. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

7. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 7
Wspolpraca z podmiotami
§29

1. Szkota wspolpracuje z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w
Wejherowie oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy z podmiotami okreslonymi w ust. 1 jest
pedagog szkolny.
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Rozdzial 8
Dzialalno$¢ innych organizacji
§ 30

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 30a
Osobom, szczegolnie zastuzonym dla Szkoty Podstawowej nr 5 im. Jana DrzezdZzona w Redzie
przyznaje si¢ honorowy tytut "Przyjaciel Szkoty". Szczegotowe zasady przyznawania tytulu
okresla odrebny regulamin.

DZIAL V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Rozdzial 1
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§31

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu ich
zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, a takze
planow dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i1 rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym specjalistycznymi;

4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi szkotami 1 placowkami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) specjalisty;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

7) (uchylony)

8) pielegniarki szkolnej;

9) pomocy nauczyciela;
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10) (uchylony)

11) pracownika socjalnego;

12) asystenta rodziny;

13) kuratora sadowego;

14) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow i czynnikdw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspakajania;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

3a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, o charakterze terapeutycznym oraz
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5b) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli;

7) porad dla uczniow;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

9) za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy szkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okre§lonym schorzeniem, na nast¢pujacych zasadach:

a) liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
dzieci niepelnosprawnych,

b) kwalifikacji dzieci do grupy integracyjnej dokonuje si¢ na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej, okreslajacej rozwdj psychofizyczny
dziecka oraz jego stan zdrowia.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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7a. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologicznopedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

8. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.

§32
Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreSlone sa w
obowigzujacym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

§33
1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.
2. W szkole rozpoznaje si¢ indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne uczniow.
3. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz analizy opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
4. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien 1
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

§ 34
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalnego wyposazenia 1

srodkow dydaktycznych;
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5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§35
1. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktoérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okre§lonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej. Zaj¢cia prowadzone s3 przez nauczycieli wlasciwych zajgé
edukacyjnych.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow.
3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli z danej edukacji przedmiotowe;.
4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.
5. Zajegcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb to:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:
a) majacych trudno$ci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze
przekraczac 10,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia:
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a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. Jesli istnieje potrzeba prowadzenia zaje¢ specjalistycznych o innym charakterze, to
uczniowie kierowani sg do Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

7. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych

zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 36
1. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
2. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
3. O objeciu dziecka zaje¢ciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.
4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
5. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
6. Porad dla rodzicéw i1 nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§37
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w
tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie

u uczniow:
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a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej —
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) szczego6lnych uzdolnien.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

5. (uchylono).

6. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami, prowadzacymi =zajecia z uczniem, poradnig Ilub innymi osobami
odpowiedzialnymi za te zadania.

7. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole, odpowiednio wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 5 ustawy o systemie o§wiaty.

8. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§38

1. Przepisy ust. 3-8 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym
mowa W przepisach prawa powszechnie obowigzujacego. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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3. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego.

§39

1. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5
ustawy.

2. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 213
ustawy, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzone;j
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

§ 40
1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

§ 41
1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole 1 srodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
6) zwigkszanie szans edukacyjnych wszystkim uczniom uczacym si¢ poprzez zapewnienie im
warunkoéw do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by w przysztosci umozliwi¢ im petni¢
rozwoju osobistego na miar¢ ich mozliwosci i potrzeb oraz ograniczen.
2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespodt orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno-
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Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposoOb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw
(przygotowanie przedszkolne jest prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu
Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgc
indywidualnych nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. Zajecia indywidualne mogg by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym albo

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty;

3) w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

10. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniéw, ktdérzy moga uczgszcza¢ do
przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym 1
wymagajg dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

11. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
oraz indywidualnie z uczniem. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii
publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

12. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolacza si¢ dokumentacje
okres$lajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole
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oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zaj¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoly — takze opini¢ nauczycieli i1
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub
szkole.

13. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy z
przedszkolem lub szkota oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktéorych mowa w przepisach
w sprawie szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

15. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod
1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

16. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

18. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) uczniow  objetych  indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 20 ustawy.

19. Wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli ma forme¢: rozmowy, porad lub konsultacji, obserwacji
ucznia, informowania o ofercie, osobach, instytucjach udzielajacych pomocy w sytuacjach
kryzysowych, wspolne wypracowywanie i egzekwowanie jednolitych zasad postgpowania
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wychowawczego z uczniem, upowszechniania wiedzy w dziedzinie wychowania, nauczania,

opieki i profilaktyki w formie szkolen, prelekcji, materiatow.

Rozdzial 2
Zajecia rewalidacyjne
§42

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

la. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne
§43

1. Ucznidw/dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty/oddzialu przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasigga opinii odpowiednio rodzicow celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem/dzieckiem.

6a. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoOw ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
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odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia/dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a w przypadku dzieci realizujacych roczny obowiazek przedszkolny,
wszystkie tre§ci wynikajace z podstawy wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasi¢gnigciu
opinii rodzicéw ucznia/dziecka, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia/dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi si¢ w dzienniku
elektronicznym odrebnie dla kazdego ucznia/dziecka.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla dzieci w oddziatach przedszkolnych od 4-6 godzin, realizowanych w ciggu co najmniej
2 dni;

2) dla uczniow klas I-I1I - od 6-8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

3) dla ucznidow klas IV- VI- od 8-10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

4) Dla uczniow klas VII — VIII od 10 — 12 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia/dziecka;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia/dziecka dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych

zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
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zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ucznia/dziecka ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia/dziecka,
umozliwiajgcg uczeszezanie ucznia do szkoty/oddziatu przedszkolnego.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
ucznia/dziecka wraz z zalaczonym za$§wiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan
zdrowia ucznia/dziecka umozliwia uczg¢szczanie ucznia/dziecka do szkoty/oddziatu
przedszkolnego.

17. Dyrektor szkoty w przypadku zaprzestania nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ Poradni¢ Pedagogiczno—Psychologiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ

prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Pomoc materialna
§ 43a

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczeh moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o

charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

DZIAL V1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 44

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

72



Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jana Drzezdzona w Redzie

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okre§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

3a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3b. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i1 administracji s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkote. Ponadto, obowigzkiem pracownikow jest zapoznanie
si¢ 1 przestrzeganie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich 1 szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

4. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

6. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtdownego ksiegowego.

7. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej;

2) nadzor nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych;

3) organizowanie pracy finansowe;.

8. Szczegbdlowa organizacje oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania nadzoru
oraz wykaz zadan i1 odpowiedzialno$ci dla poszczegdlnych stanowisk w szkole okresla

Regulamin Organizacji Pracy.

Rozdzial 2
Wychowawca
§ 45

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caly etap edukacyjny.

3. Tryb powierzania zadan wychowawcy okresla dyrektor szkoty.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) (uchylono).

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalne;;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roéznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
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12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie ucznidw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

6a. (uchylony)

6b. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypetniania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania $wiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie =z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

7. Wychowawca ma prawo do:

1) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow;

2) wnioskowania do dyrektora, pedagoga szkolnego, pracownikéw szkolnej stuzby zdrowia,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych odpowiednich placowek, o pomoc w
rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych materialnych swoich
wychowankéw;

3) ustanawiania w porozumieniu z klasg wlasnych zasad nagradzania i motywowania

wychowankéw w swojej pracy wychowawczej;
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4) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrektora; i innych
instytucji wspomagajacych szkote.

8. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo tak samo jak kazdy nauczyciel, a ponadto:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej klasie (grupie);
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i
szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) za prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy (dokumentacja przebiegu
nauczania, plany pracy wychowawczej itp.).

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkolty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcys;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

10. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

11. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

12. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

13. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 3
Nauczyciele
§ 46

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1
opiekuncza.

2a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

2b. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace

zadania:
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1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonujg inne czynno$ci i1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2c. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 2b pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

2d. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2b pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegOlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobOw sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

2e. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2b pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miegdzyszkolne;,

2) organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb ucznidéw,
nieujete w staty harmonogram),

3) organizacj¢/wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-

sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 planem pracy
szkoty,
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4) pemhienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos$¢ za
porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow),

5) udzielanie  uczniom konsultacji  indywidualnych/zbiorowych  (dorazne  zajgcia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspétzawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dzialan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspdlprace z instytucjami wspierajacymi dzialalnos$¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajgcia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedzg),

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

2f. W ramach zaje¢¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2b pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznidéw lub ich rodzicéw, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) udziat ucznidéw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow 1 ich rodzicéw jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

78



Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jana Drzezdzona w Redzie

1) przestrzegac statutu szkoty;

2) realizowac Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

3) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkolty w
tym zakresie;

4) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
5) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania;

6) wlasciwie organizowac proces nauczania;

7) indywidualizowa¢ proces nauczania;

8) systematycznie kontrolowa¢ wiedze ucznia i wystawia¢ w dzienniku lekcyjnym oceny
biezace;

9) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym ocenianiem;
10) ocenia¢ obiektywnie i1 sprawiedliwie wszystkich uczniow;

11) przestrzega¢ zasady rOwnomiernego obcigzenia uczniow sprawdzianami pisemnymi;

12) oddawac¢ uczniowi do wgladu poprawiony sprawdzian pisemny lub prace klasowa;

13) maksymalnie utatwia¢ uczniom dotarcie do istoty tematu lekcyjnego i motywowac ich
aktywnos$¢ w kierunku osiggania celow lekcji;

14) uwzglednia¢ rézne okoliczno$ci domowe i zyciowe ucznidw, ktére moga negatywnie
wplywacé na wywigzywanie si¢ z wykonywania zadan domowych;

15) jesli nauczyciel uczy jezyka polskiego lub obcego, ocenia¢ wybrane samodzielne prace
uczniéw co najmniej trzy razy w roku;

16) informowa¢ rodzicow, wychowawce klasy, dyrektora, rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

17) z miesigcznym wyprzedzeniem informowac rodzicOw ucznia o niedostatecznej ocenie
okresowej z przedmiotu lub o zagrozeniu promocji ucznia do klasy wyzszej;

18) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

19) systematycznie i prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ prowadzonych przez siebie zajgé
obowiazkowych i nadobowigzkowych;

20) wybiera¢ program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podre¢cznik
sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego 1 wnioskowac do dyrektora szkoty
o ich umieszczenie odpowiednio w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania oraz Szkolnym
Zestawie Podrecznikow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty;

21) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

22) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

23) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

24) troszczyc¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

25) wspotpracowac z innymi nauczycielami w realizacji tre§ci miedzyprzedmiotowych;

26) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej;
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27) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

28) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw w oparciu o
rozeznanie potrzeb;

29) stosowa¢ na lekcjach niezbgdne, dostepne $rodki dydaktyczne w celu wywotlania
aktywnosci poznawczej lub naukowej uczniow i1 dbac o ich bezpieczne uzywanie;

30) sprawdza¢ przed kazdymi zajeciami, czy warunki ich przeprowadzenia nie stwarzaja
zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniéw;

31) bezwzglednie zglasza¢ dyrektorowi zauwazone zagrozenia oraz  zaniechaé
przeprowadzenia zaj¢e¢ w danym miejscu, jesli zagrozenia nie da si¢ usung¢ srodkami
podrecznymi;

32) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom szkot
wyzszych odbywajacym praktyki;

33) rzetelnie przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

34) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

35) dokonywac systematycznej kontroli swojej pracy;

36) bra¢ aktywny udzial we wszystkich formach doskonalenia zawodowego zaplanowanych
przez Rade Pedagogiczng i organizowanych przez szkotg;

37) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;

38) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci pedagogiczne i1 psychologiczne;

38a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

39) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

40) wygenerowac karte wyjscia grupowego w dzienniku elektronicznym,;

41) poinformowanie rodzicow uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

42) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

4. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw 1 $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowac o tresciach programowych realizowanych na zajeciach kot zainteresowan lub
przedmiotowych, jesli przydzielono mu nad nimi opieke;

3) decydowac o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniow;

4) wnioskowa¢ do wychowawcy klasy w sprawie ocen z zachowania swoich uczniéw;

5) wnioskowaé w sprawie nagrod oraz kar swoich uczniow;

6) wnioskowa¢ do dyrektora o wyposazenie pracowni przedmiotowych w niezbedne pomoce
dydaktyczne 1 domagac si¢ realizacji swoich wnioskoOw w tej sprawie.

4a. Nauczyciel zobowiazany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidOw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;
7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i1 mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspoétudziale ucznidw, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentdéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

13) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych ucznidow i rodzicow,

14) czynnie 1 systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢€ zajgcia;

17) respektowaé prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoly 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
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20) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty.

5. Do zdan nauczycieli nalezy takze prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

2) planowanie sposobow zaspokojenia potrzeb, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I—III — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznania u
ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

3) rozpoznanie zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem tych zainteresowan i uzdolnien;

4) wnioskowanie do dyrektora o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w zakresie swojego przedmiotu, stosownie
do realizacji programu i warunkéw, w jakich dziatat oraz mozliwosci uczniow;

2) stan przydzielonych mu urzadzen i srodkéw dydaktycznych.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku wiasnego nadzoru nad bezpieczefistwem ucznidw na
zajgciach szkolnych, pozaszkolnych 1 w czasie przydzielonych mu dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku 1 wyposazenia szkoty, ktoére wynikato z
nieporzadku, braku nadzoru lub wlasciwego zabezpieczenia.

§ 46a
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 4
Pedagog i psycholog
§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okre$lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg na rzecz uczniow, rodzicoOw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
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11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoéldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wejherowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

15) realizacje¢ r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym;

16) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu, kierowania ich w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych;

17) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych.

18) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

19) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidOw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
Rozdzial 5
Logopeda
§ 48

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoldziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zalozony cel,

2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $srodkéw komunikacji.

§ 48a
Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 6
Bibliotekarz
§ 49

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiagzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Rozdzial 7
Nauczyciel swietlicy
§ 50

1. Do obowiazkow wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo—wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za jej
wyniki,

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankéw od chwili przyprowadzenia ich do
swietlicy przez rodzicéw lub samodzielnego przyjscia do chwili rozpoczecia zajeé lekeyjnych
oraz po zakonczeniu lekcji do czasu ich przekazania rodzicom lub uptywu czasu, w ktorym
dziecko ma przebywa¢ w swietlicy (w przypadku dzieci powyzej 7 roku zycia, ktorych rodzice
zadeklarowali, Ze majg wraca¢ ze szkoty samodzielnie);

3) zabezpieczenie wychowankom optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego czasu przed
i po lekcjach;

4) opracowywanie planéw pracy S$wietlicy i1 sporzadzanie sprawozdan dotyczacych jej
dziatalnosci;

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi;

6) nadzor nad wiasciwym przebiegiem dozywiania;

7) dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie 1 wykorzystanie elementow wyposazenia $wietlicy
(materialy, pomoce dydaktyczne, zabawki itp.);

8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

9) czuwanie nad estetyka Swietlicy szkolnej oraz dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje
swietlicy;

10) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie 1 przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolnej;

11) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z upowszechnianiem kultury w szkole;
12) zapoznawanie uczniow zapisywanych do swietlicy 1 ich rodzicéw z jej regulaminem;

13) informowanie rodzicéw oraz wychowawcy klasy o zachowaniu wychowankow;

14) zawiadamianie rodzicéw o problemach majacych miejsce podczas zaje¢ w swietlicy.

2. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce 1 tworza warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien;
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6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

Rozdzial 8
Praca zespolow nauczycielskich
§51

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel sporzadza
krotki protokoét, ktory jest przechowywany w sekretariacie szkoty.

4. Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ okresowo - dwa razy w okresie w miar¢ biezacych potrzeb
na wniosek przewodniczacego zespotu.

5. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel;

4) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdzial 9
Doradztwo zawodowe
§52

1. Szkota wspomaga dokonanie $wiadomego wyboru przez ucznidw dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) zajecia dydaktyczne;

3) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem,;

4) dziatalno$¢ pozalekcyjna szkoty;

5) dziatalno$¢ informacyjng: wychowawcy, pedagog, bibliotekarz oraz doradcza: pedagog i
inni specjalisci;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreslania predyspozycji

uczniow;
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7) kontakt z przedstawicielami Urzgedu Pracy, przedstawicielami innych instytucji
wspierajacych szkote;

8) organizacje spotkan z dyrektorami oraz udziat w ,Dniach Otwartych” szkot
ponadpodstawowych.

la. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego, ktdry opracowuje program
doradztwa zawodowego i1 koordynuje jego realizacj¢ w szkole. Dyrektor w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

2a. Koordynatorem doradztwa zawodowego jest pedagog szkolny.

3. Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktdéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodows, ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
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wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

7. Szczegotowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okreslaja ,,Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego” bedacy odrgbnym dokumentem.

DZIAL VII

Uczniowie i rodzice

Rozdzial 1
Uczniowie szkoly
§53

1. W szkole dzieci realizujg obowigzek szkolny, a w oddziale przedszkolnym — obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

2. Rekrutacja do Szkoty Podstawowej nr 5 w Redzie 1 oddzialu przedszkolnego na dany rok
szkolny trwa w terminach ustalonych przez organ prowadzacy. W wyjatkowych sytuacjach (np.
zmiana miejsca zamieszkania) dzieci przyjmowane sg do szkoly poza terminem rekrutacji.

3. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

4. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, oraz dzieci w wieku 6
lat, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoly na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

5. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Do Szkoty Podstawowej nr 5 w Redzie dzieci przyjmowane sa w nastepujacej kolejnosci:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 5 w Redzie, okre§lonym
uchwatg rady miasta; dyrektor szkoty kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci
w wieku 7-15 lat zamieszkale na terenie obwodu;

2) dzieci zamieszkate w obwodach innych szkoét podstawowych - na wniosek rodzicow — w
miare wolnych miejsc.

7. Do oddzialu przedszkolnego dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat,
przyjmowane sg w nastepujacej kolejnosci:

1) dzieci zamieszkate w Redzie, ktore pozytywnie przeszly proces rekrutacji;
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2) jezeli szkota nadal posiada wolne miejsca — przeprowadza si¢ dodatkowsg rekrutacj¢ dla
dzieci spoza Redy.

8. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

9. Rodzic kandydata moze wnie$s¢ odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwolania.

10. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2
Prawa ucznia
§ 54

1. Prawa ucznia wynikaja m.in. z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

10) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
11) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);
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16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

17) prawo do wypoczynku i1 czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach
rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym 1 artystycznym,;

18) uczestnictwa w wybranym przez siebie konkursie przedmiotowym, artystycznym i
sportowym;

19) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi

wymaganiami.

Rozdzial 3
Obowiazki ucznia
§55

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi i nie rozmawiania z innymi uczniami,

5) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

6) uzupelniania brakow wiadomosci wynikajacych z nieuwagi i absenc;ji;

7) starannego 1 terminowego wykonywania prac domowych;

8) posiadania 1 prowadzenia zeszytu przedmiotowego zgodnie ze wskazoOwkami nauczyciela;
9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

10) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci; dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu;

11) godnego 1 kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

12) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego, a szczegélnie okazywania szacunku
dorostym 1 kolegom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci, szanowania
pogladow drugiego cztowieka, zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoétowi lub zyciu 1 zdrowiu;

13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw - uczen nie pali tytoniu,
w tym e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
15) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty;

16) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

17) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli i
pracownikOw obstugi oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i1 o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnos$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

3. Uczniowie zobowigzani sag do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycielek i

nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 56

1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;

2) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego zgodnie z wtasnymi
przekonaniami.

2. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;
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3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(zebrania z rodzicami, konsultacje).

3. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) dopetienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci dziecka w terminie 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci;

4) zapewnianie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

6) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

7) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3a. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

5. Rodzice ucznidéw maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, w szkole 1
mozliwo$ci wptywu na ich okres$lanie 1 realizacje;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
zasad przeprowadzania egzaminow;

3) znajomosci zasad nagradzania uczniow 1 konsekwencji;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci, brania udziatu w spotkaniach z wychowawcami minimum dwukrotnie w ciggu pdtrocza
w celu wymiany informacji;

6) zapoznania si¢ z trescig sprawdzianu napisanego przez ucznia w obecnosci nauczyciela lub
wychowawcy klasy;

7) dyskusji na tematy dotyczace dziatalnosci szkoty.
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6. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny w ksztaltowaniu prawidlowego $srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania ucznia z zajeé
§ 57

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w dzienniku
elektronicznym.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel kontaktuje si¢ z osobg odpowiedzialng za udzielanie
pierwszej pomocy, ktora po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o
pilne zgtoszenie si¢ do szkoty.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4, dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
6. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 zglosi si¢ rodzic,
ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych
szkota wzywa policje.

7. Jesli sytuacja, o ktoérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa osobe odpowiedzialng za udzielenie pierwszej pomocy, ktora przejmuje
opieke nad uczniem i powiadamia sekretariat o zaistniatej sytuacji.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz
(pogotowie ratunkowe).
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DZIAL VIII

Ogolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Zasady oceniania - postanowienia ogélne
§ 58
(uchylono)

§59
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawece klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu 1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania:
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a) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jezyka kaszubskiego, a takze S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

b) ocenianie biezace wedtug zasad, skali i w formach podanych w Rozdziale 19 ust. 21 3,

¢) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz jezyka kaszubskiego, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w Rozdziale 6,

e) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki zaréwno w klasach I —III, jak i w klasach IV — VIII odbywa
si¢ wedlug skali, o ktérej mowa w Rozdziale 5 1 Rozdziale 10 (ocenianie $rodroczne i roczne).
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg ucznidw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

Rozdzial 2
Indywidualizacja
§ 60

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajagcego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

Rozdzial 3
Zwolnienia
§ 61

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastgpujace kryteria oceniania:

1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielno$ci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i1 samodoskonalenia

sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbatosci o zdrowie i1 kondycje fizyczng;
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4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego 1 jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna,

5) poziom umiej¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Rozdzial 4
Kategorie ocen, ich uzasadnianie i udost¢pnianie prac ucznia
§ 62

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2a. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ wystawiong oceng.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) na wniosek ustny ucznia lub rodzica - ustnie;

2) na pisemny wniosek ucznia lub rodzica, ztozony do nauczyciela nie pdzniej niz na dwa dni
robocze od przekazania informacji o wystawieniu oceny — pisemnie i przekazany rodzicom
przez ucznia w terminie dwoch dni roboczych; uzasadnienie zawiera odniesienie do wymagan
okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania.

4a. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
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2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa:

1) omawiane na lekcji;

2) udostegpniane do wgladu rodzicom podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotow dwa
razy w roku, w terminie wczesniej ogtoszonym, na okoto miesigc przed klasyfikacjg §rédroczng
1 roczng oraz w kontakcie indywidualnym na terenie szkoty, po uzgodnieniu terminu z
nauczycielem przedmiotu.

S5a. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, wniesiony do konca roku szkolnego,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
O6smoklasisty, o ktéorym mowa w Rozdziale 17 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

Rozdzial 5
Ocenianie biezgce
§ 63

1. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W Kklasach I-III oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczna i roczna, s3 opisowe z
wyjatkiem religii.

2a. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

4. W codziennej pracy z uczniem wystawiane beda oceny opisowe w formie oceny
ksztaltujacej. Nauczyciele moga postugiwaé si¢ symbolami graficznymi, ktére spetniaja
funkcje informacyjng 1 motywacyjna lub stosowa¢ ocen¢ punktowa wykonywanych zadan.

5. Sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci ucznia odbywac si¢ bedzie co najmniej pigé razy w
okresie w postaci kart pracy. Dokumentacja przechowywana bedzie przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.
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6. W klasie Il nauczyciel moze stosowac zamiast symboli graficznych ocen¢ w formie stopnia,
jednakze ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

7. Przy formutowaniu oceny z lekcji religii nalezy wzig¢ pod uwage:

1) wiedze zdobywang w procesie katechizacji;

2) umiejetnos$ci teoretyczne i praktyczne;

3) postawy uczniow (gtownie dotyczace tresci i podmiotu nauczania).

7a. Ocena z religii/etyki jest oceng cyfrowa zgodna ze skalg oceniania w klasach IV-VIIL.

8. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest oceniany zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole z uwzglednieniem predyspozycji i zaburzen rozwojowych
wptywajacych na jego nauke i zachowanie. Oceniajgc postepy ucznia nauczyciel bierze pod
uwage, miedzy innymi:

1) indywidualne predyspozycje;

2) zaangazowanie i wktad pracy ucznia wtozony w wykonanie zadania;

3) motywacje do podejmowania i kontynuowania wysitku umystowego;

4) postep, przyrost wiedzy i umiejetnosci na miar¢ indywidualnych mozliwosci.

8a. Analize¢ postepow ucznia przeprowadza si¢ systematycznie.

8b. W kazdej klasie ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnigé, ktore
stanowi punkt odniesienia do postgpow jego rozwoju. Diagnoza wstgpna uczniow
przeprowadzana jest na przetomie wrzesnia i pazdziernika, a diagnoza koncowa na przelomie
maja i czerwca.

8c. W ciagu roku stosuje si¢ ocenianie biezace, ktore ma charakter ciagly i odbywa si¢ podczas

wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

8d. W procesie oceniania uwzgledniane sg nastgpujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje 1 mozliwo$ci dziecka w opanowaniu materialu edukacyjnego;
2) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy wtozony w proces zdobywania wiadomosci 1
umieje¢tnosci;

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemows;

4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

8e. Ocena biezaca obejmuje osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji spotecznej;

4) edukacji przyrodniczej;

5) edukacji plastycznej;

6) edukacji technicznej;

7) edukacji muzycznej;

8) wychowania fizycznego;

9) edukacji jezykowej /j. angielski/;
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10) edukacji informatyczne;.

8f. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, podsumowujace karty pracy, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa
oraz w toku konsultacji.

8g. Przynajmniej raz na trzy miesigce nauczyciel zapisuje postepy uczniow w dzienniku
elektronicznym, na okreslonym poziomie w ustalonych przez siebie kategoriach
(np. sprawdzian, czytanie, pisanie, liczenie itp.).

8h. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
sze$ciostopniowej skali kryteriow oceniania i wpisuje do dziennika elektronicznego za pomoca
symboli literowych:

1) W — poziom najwyzszy: uczen wspaniale, na wysokim poziomie opanowal wiadomosci 1
umiejetnosci programowe. Posiada wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie. Samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) Bd — poziom wysoki: uczen bardzo dobrze opanowal wiadomo$ci i1 umiejgtnosci
programowe, samodzielnie poszerza wiedzg, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow w dalszej edukacji;

3) L. — poziom S$redni: uczen dobrze opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci programowe,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych i dobrych wynikow w dalszej
edukacji;

4) D — poziom podstawowy: uczen opanowal w wystarczajacym stopniu wiadomosci i
umiej¢tnosci programowe, rozwiazuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnos$ci, rokuje osigganie sukcesoOw w dalszej edukacji, ale wymaga
systematycznego doskonalenia i utrwalania wiadomosci;

5) S — poziom niski: uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci programowe,
rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, osiagnal kompetencje niezbedne do dalszej edukacji, ale bedzie wymagat
indywidualnego wsparcia w niektorych funkcjach;

6) N- poziom niewystarczajacy: uczen nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w
programie nauczania danej klasy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela, nie wykazuje checi do wspotpracy 1 nauki. Nie
osiggnat kompetencji niezb¢dnych do dalszej nauki, bedzie wymagat indywidualnego wsparcia
w wielu funkcjach.

8i. Pisemne prace domowe zadane do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych,
majace na celu usprawnianie motoryki matej, s3 obowigzkowe i1 podlegaja ocenie.
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8j. W ocenianiu biezagcym w zeszytach, ¢wiczeniach i1 kartach pracy nauczyciel moze w
zaleznosci od wlasnej inwencji stosowaé znaczki, symbole, parafki.

8k. Szczegdlowe kryteria oceniania dla poszczegdlnych poziomoéw klas I-III nauczyciel
przedstawia na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami.

81. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ w odniesieniu do symboli rowniez komentarz stowny lub
pisemny:

1) Symbol W - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!

2) Symbol Bd - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze post¢py. Tak trzyma;!
3) Symbol L - Dobrze pracujesz, jednak sta¢ ci¢, by bylo lepiej. Wi6z wigcej wysitku w
podejmowane prace, co umozliwi ci osiggaé lepsze rezultaty.

4) Symbol D -Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest
pomoc nauczyciela i rodzicoOw, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej
strony.

5) Symbol S - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W6z duzo wysitku, badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

6) Symbol N - Osiaggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkalo ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to,
ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami. 8l.
Sprawdziany oceniane sg na trzech poziomach wg skali punktowej opracowanej przez
wydawnictwo: powyzej oczekiwan, zgodnie z oczekiwaniami, ponizej oczekiwah oraz
komentarza nauczyciela w formie oceny ksztaltujace;.

9. W klasach I — III oceny biezace z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali, zachowujac
w zapisie symbole literowe

1) Symbol W — wzorowa: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest szczegdlnie przyktadne,
ktéry odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielno$¢. Jest pracowity 1 wytrwaty
w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie 1 twoérczo wspoOtpracuje w zespole. Jest
opiekunczy, troskliwy, kolezefiski, prawdomoéwny, kulturalny. Okazuje szacunek innym
osobom. Dotrzymuje zawartych umoéw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi
problemami zycia codziennego. Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor 1 tradycje szkoly.
Potrafi wlasciwie dokona¢ samooceny wtasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych.
2) Symbol Bd - bardzo dobra: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest przyktadne, ktory
zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest kolezenski 1 uczynny wobec
réwiesnikow. Okazuje szacunek innym osobom. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw
(zaje€) 1 ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych uméw. Dba o pigkno jezyka
ojczystego, honor 1 tradycje szkoty. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywaé ze swoich
obowigzkow. Jest prawdoméwny. Potrafi trafnie oceni¢ wilasne zachowanie i zachowanie

innych. Potrafi wspotpracowa¢ w zespole.
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3) Symbol L. — dobra: otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest poprawne, ktory zna formy
grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z
réwiesnikami i dorostymi oraz okazywaé szacunek innym osobom. Probuje oceni¢ wiasne
zachowanie. Widzi potrzebg poprawy niektdrych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic,
zobowigzan i umoéw. Zazwyczaj dba o pickno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Potrafi
jednak przyznaé si¢ do btedu. Stara si¢ przestrzegaé bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i zabaw.
Radzi sobie z wtasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole.

4) Symbol D — poprawna: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie budzi zastrzezenia. Zna
formy grzeczno$ciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Cz¢sto nie okazuje szacunku innym
osobom. Ma problemy z oceng wlasnego zachowania i opanowaniem emocji, niewlasciwie
ocenia zachowanie innych. Czgsto bierze udzial w sytuacjach konfliktowych. Nie zawsze dba
o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Czgsto nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan
1 zobowigzan.

5) Symbol S - nieodpowiednia: otrzymuje uczen, ktory zwykle nie przestrzega zasad
obowigzujacych w szkole. Zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale
rzadko kiedy, stosuje si¢ do nich. Nie zawsze rozumie na czym polega kolezenstwo, nie okazuje
szacunku innym osobom. Nie potrafi wtasciwie oceni¢ wlasnego zachowania, nie panuje nad
emocjami, niewlasciwie ocenia zachowanie innych. Czgsto bierze udzial badz prowokuje
sytuacje konfliktowe. Nie dba o pigkno jezyka ojczystego, uzywa wulgaryzmow.

Lekcewazy tradycje szkotly, nie dba ojej honor. Nie wywigzuje sig.

6) Symbol N — naganna: otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega norm post¢gpowania i
obowiazkow wynikajacych z roli ucznia; nie potrafi oceni¢ swojego postgpowania i innych
0s6b, odnoszac si¢ do poznanych

10. Nauczyciele oprocz $rodrocznej 1 koncoworocznej oceny opisowej zachowania ucznia
stosuja rowniez biezace formy oceniania:

1) oceng werbalng potaczong z odpowiednim gestem, mimika,

2) ocene w formie uwag do zeszytu uwag lub dzienniczka,

3) oceng przekazang podczas konsultacji indywidualnej z rodzicami.

Nauczyciel moze w zalezno$ci od wlasnej inwencji stosowaé tabele, znaczki, symbole
obrazujace pozytywne aspekty w zachowaniu ucznia.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace i srodroczne oceny z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jezyka kaszubskiego ustalane sg wedtug nastgpujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

104



Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jana Drzezdzona w Redzie

6) stopien niedostateczny — 1.

12. Pozytywnymi ocenami s3 oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 11 pkt 1-5.

13. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 6.

14. Skale te, wylacznie w odniesieniu do ocen biezacych, rozszerza si¢ poprzez dodanie do
oceny bardzo dobrej, dobrej i dostatecznej znakéw ,,+71,,-"", a do oceny dopuszczajacej znaku
1.

15. Prace uczniow sg punktowane wedtug nastepujace;j skali:

1) Ocena i przedziat procentowy:

a) 6 - 95%-100%,

b) 5 - 85%-94%,

c) 4 - 70%-84%,

d) 3 - 50%-69%,

e) 2 -35%-49%,

f) 1-0%-34%.

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

21. (uchylony)

21a. Nauczyciel przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych bierze pod uwage takze
postepy ucznia, zaangazowanie, przygotowanie do lekcji oraz stosunek do przedmiotu.

22. Biezacej oceny osiggnig¢ ucznidéw w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia, oceny biezace moze wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo
zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okre§lone zajecia.

23. Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek systematycznie informowac¢ rodzicow o
budzacym zastrzezenia zachowaniu ucznia. Kontakty wychowawcy z rodzicami powinny by¢

odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§ 63a
1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
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2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje, co uczen robi

dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Rozdzial 6
Kategorie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
§ 64

1. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia; nauczyciel powinien stosowac réznorodne, cho¢ nie réwno cenne, metody
sprawdzania wiadomo$ci ucznia.

2. Rozrdéznia si¢ nastepujace kategorie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu; ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresowa; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz dwie;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub/i wiadomo$ci i umiej¢tnosci konieczne w
catym cyklu ksztalcenia; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwdch dni roboczych,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,

¢) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym zapowiedziana jest praca klasowa,
d) taczna ilos¢ sprawdzianow 1 prac klasowych w tygodniu nie przekracza trzech;

3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1
umiejetnosci z dwoch ostatnich lekeji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie
maja range oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystgpujg ograniczenia
wymienione w pkt. 2 lit. A - b;

4) odpowiedzi ustne (z 1-2 lekcji jak kartkéwka);

5) projekty realizowane pod kierunkiem kilku nauczycieli (nauczyciele wspolnie ustalajg
oceng);

6) (uchylony)

7) wykonane dobrowolnie przez ucznia prace pisemne lub praktyczno — techniczne w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych sg sprawdzane przez nauczyciela 1 opatrywane komentarzem,
co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania
ocen biezacych z prac klasowych i sprawdziandw. Poprawie podlegaja oceny od bardzo dobrej
do niedostatecznej. W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ tylko oceng poprawiona.
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4. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu
14 dni od ich napisania przez uczniéw.
5. Uczen ma prawo poprawi¢ prace klasowa i sprawdzian — w ciggu dwoch tygodni od

otrzymania z niego oceny.

Rozdzial 7
Usprawiedliwienia
§ 65

1. Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) po nieobecnos$ci trwajgcej co najmniej tydzien: na pierwsza lekcje zaje¢ edukacyjnych
danego przedmiotu nie odrabia¢ pisemnych prac domowych, nie pisa¢ klasowki, sprawdzianu
zapowiedzianego w czasie nieobecno$ci, w ciggu tygodnia od przyjscia do szkoty uzupetnicé
braki w materiale nauczania;

2) po nieobecnos$ci krotszej niz tydzien: w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych uczen
jest zwolniony z odrabiania pisemnej pracy domowej;

3) uczen jest zwolniony ze sprawdzianu wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym
trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci;
4) po jednodniowej nieobecnosci jest zobowigzany do petlnego przygotowania do lekcji.

2. Nie wystawia si¢ oceny za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub kilkudniowe;j
wycieczce szkolnej.

3. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ swojego dziecka za pomocg dziennika elektronicznego.

Rozdzial 8
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 66

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $§roédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.

3. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwoch tygodni przed koncem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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4a. W szkole nie praktykuje si¢ poprzedzania ocen $§rédrocznych, ocenami przewidywanymi.
5. Szczegdtowe terminy wykonania poszczegoélnych czynno$ci zwigzanych z okresowg i
roczng klasyfikacja ucznidow ustala corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng i ogtasza do 20 wrze$nia.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. W klasach I-IIl szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

9. W klasach I — III $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

10. Na koniec I poétrocza rodzice uczniow klas I-III otrzymuja karte informacyjna o
osiggnigciach i postepach ucznia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

13. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatlcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

14. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zaje¢cia edukacyjne, wystawia ja powolany przez dyrektora zespdt nauczycieli w sktadzie:
wychowaweca klasy i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie. W przypadku klasyfikacyjnej
oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce zast¢puje pedagog szkolny. W klasach
I-IIT za uprawnionego nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng wystawia inny, wskazany przez
dyrektora szkoly nauczyciel nauczania zintegrowanego oraz pedagog szkolny.
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15. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych
zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

17. Oceny klasyfikacyjne (srodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pozniej niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

18. Klasyfikacji rocznej mozna dokonaé réwniez w przypadku nieprzeprowadzenia
klasyfikacji okresowej za pierwszy okres, jezeli istnieja podstawy do oceny osiagnieé
edukacyjnych ucznia w drugim okresie, a jego wiadomosci i umiejetnosci z pierwszego okresu
zostaty uzupelnione i pozwalajg na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoly. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposob i termin
nadrobienia, a nast¢pnie zaliczenia materiatu pierwszego okresu.

19. Oceny ustalone zgodnie z ust. 11-12 sg ostateczne, z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu
19.

Rozdzial 9
Klasyfikacja koncowa
§ 67

1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakofczyla si¢ w
klasie programowo nizszej oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 10
Skala Srodrocznych, rocznych i koncowych ocen
z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII
§ 68

1. Poczawszy od klasy IV roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;

3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;
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5) stopien dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt
6.

4. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace rocznym ocenom edukacyjnym:

1) na oceng celujaca:

a) wyczerpujace opanowanie zdecydowanej wigkszo$ci materialu  programowego,
wymaganego w momencie wystawiania oceny, w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci
powiazane w logiczny uktad,

b) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
tre$ciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

c) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwa dla
danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesdw w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z
danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

f) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnig¢cia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych;

2) na oceng bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie zdecydowanej wigkszosci materialu  programowego,
wymaganego w momencie wystawiania oceny, w obszarze wiadomosci i umiejgtnosci, tresci
powigzane w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkow miedzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystywanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i
umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow o odpowiednio dobranym
stopniu trudno$ci w tworczy sposob,

c) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja 1 dojrzalo$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
pisemnych 1 ustnych;

3) na oceng¢ dobra:

a) opanowanie wigkszo$ci materialu programowego, tresci logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogoélnien i1 zwigzkéw migdzy treSciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnienie zjawisk 1 umiejetna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
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d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigzto§¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na ocen¢ dostateczna:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych - uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne migdzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiejgtnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,

¢) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi,
niewielkie 1 nieliczne biedy;

5) na ocene¢ dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogodlnien,

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia wymagan nawet na oceng

dopuszczajaca, ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, s3 ocenami opisowymi.

6. Znaczace sukcesy ucznia w konkursach na etapie rejonowym, wojewodzkim 1 krajowym
skutkuja podwyzszeniem oceny okresowej lub rocznej z przedmiotu, w zakres ktorego
wchodzita tematyka konkursu, o jeden stopien; warunkiem zastosowania tego przepisu jest
dostarczenie przez rodzicow do sekretariatu szkoty, za potwierdzeniem odbioru, stosownego
zaswiadczenia/dyplomu najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

9. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacji §rédrocznej wpisywane sg skrotami:

1) celujacy — cel;

2) bardzo dobry — bdb;

3) dobry — db;

4) dostateczny — dst;

5) dopuszczajacy — dop;

6) niedostateczny — ndst.

10. W czasie roku szkolnego oceny pozytywne i negatywne sa wstawione do dziennika
elektronicznego przez wychowawce i nauczycieli. Rodzic jest o nich niezwlocznie

informowany.

Rozdzial 11
Srédroczne i roczne oceny zachowania
§ 69

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wlasciwy stosunek wzgledem rowiesnikow.

2. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wpisujac je do
dziennika elektronicznego.

3. Zasigganie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug nastepujacego trybu:

1) nauczyciele uczacy w danej klasie wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z
wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazenia opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

4. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze

dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, co wychowawca potwierdza
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stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w
danym dniu, zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria §rodrocznych i rocznych ocen z zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tre$ci oceny, nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych oraz reprezentuje szkole w
imprezach 1 konkursach pozaszkolnych;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spelnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny, wyrdzniajac sie¢ w realizacji niektorych jej elementows;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tre§ci oceny
bez zarzutu; niniejszg oceng nalezy traktowac jako ocene wyjsciowa;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektérym istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, ale zastosowane srodki zaradcze przynosza w zasadzie rezultaty;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry czgsto nie przestrzega ustalonych w szkole
norm zachowania, opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia i nie okazuje szacunku
innym;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia istotnym wymaganiom zawartym w
tresci oceny, wywiera szkodliwy wplyw na kolegdw, a zastosowane przez szkole 1 ewentualnie
dom rodzinny $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

7) uczniowi, ktéry ma w podiroczu 10 godzin nieusprawiedliwionych, obniza si¢ oceng z
zachowania o jeden stopien.

7. W klasach 1 — III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 12
Tryb wystawiania oceny rocznej/oceny przewidywanej
§70

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg pisemnie
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny te odnotowuje
si¢ w dzienniku elektronicznym w oddzielnej kolumnie ,,ocena przewidywana”. Rodzic
potwierdza odczytanie informacji poprzez dziennik elektroniczny. Jezeli obnizenie oceny z
zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze nastgpi¢ w terminie
pézniejszym.

2. (uchylony)

3. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej, nauczyciel ustala sposob
poprawy oceny i podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

4. W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: nagannej lub
nieodpowiedniej uczen zawiera z wychowawcg klasy i pedagogiem kontrakt indywidualny, w
ktorym wyraza ch¢¢ podjecia dzialan zmierzajacych do poprawy zachowania, tj. naprawy
wyrzadzonych szkod 1 krzywd, pracy na rzecz dobra szkoty, w szczegolnosci osob stabszych,
potrzebujacych oraz do udziatu w zajeciach z pedagogiem lub psychologiem.

Rozdzial 13
Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych
§71

1. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadzonego na wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony w sekretariacie do dyrektora
szkoty nie p6zniej niz 3 dni po przekazaniu wiadomos$ci o przewidywanej ocenie. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

2. Whnioski nie spetniajace warunkow okreslonych w ust.1 nie beda rozpatrywane.

3. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian wiadomosci i

umiej¢tnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie poédzniej niz 3 dni przed
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posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje o swojej decyzji wnioskodawce.
Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemne;.

5. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktdrg uczen si¢ ubiega.

6. Roczny sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela uczacego w tej klasie. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele
sporzadzaja protokot zawierajacy: imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona
1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, date, sprawdzone i poprawione oraz
ocenione prace ucznia oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie

moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Rozdzial 14
Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§72

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

2. W terminie trzech dni od daty uzyskania wiadomos$ci o rocznej klasyfikacyjnej ocenie z
zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o
podwyzszenie o jeden stopien oceny z zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na zmiang tej oceny.

3. Whnioski nie spelniajgce warunkow okreslonych w ust. 2 nie bedg rozpatrywane.

4. Dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w danej klasie, z udziatem pedagoga szkolnego, analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku.
5. Zesp6l nauczycieli z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem.

6. Zespol nauczycieli 1 pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutuja opini¢ i zapoznaja
z nig wychowawce klasy 1 dyrektora.

7. Wychowawca klasy podejmuje decyzje wystawiajagc ostateczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu 17.

115



Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jana Drzezdzona w Redzie

Rozdzial 15
Klasyfikacja Srodroczna: pomoc szkoly w przypadku niskich osiagni¢¢ ucznia
§73

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow w nast¢pujacych formach:

1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno—wyréwnawczych, ewentualnie w miare
mozliwos$ci w zajeciach logopedycznych i konsultacjach indywidualnych;

2) w uzasadnionych przypadkach — skierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
3) uwzglednienie opinii 1 zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w stosunku do ucznia
poprzez dostosowanie programu i wymagan do jego mozliwosci;

4) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do
uzupelhnienia na czesci;

5) zalecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

6) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy dydaktycznych, wskazanie wlasciwej
literatury;

7) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

8) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych biezacych ocen
niedostatecznych.

Rozdzial 16
Przechowywanie dokumentacji
§ 74

1. Biezace, $rodroczne oraz roczne oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia udokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym, a roczne ponadto w arkuszach ocen oraz na §wiadectwie.

2. Okres przechowywania dokumentacji zwigzane] z ocenianiem okreslajg odrebne przepisy.
W przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart
obserwacji, zeszytow zachowania) okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku szkolnego.

Rozdzial 17
Egzamin klasyfikacyjny
§75

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajegcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.2, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
postanowien Rozdzialu 181 17.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Dla ucznia, realizujagcego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, nie
przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 9, przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodzg:

1) prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz ucznia przechodzacego z innego typu szkoty przeprowadza komisja, w ktore;j
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, speilniajgcym obowigzek szkolny poza
szkota oraz uczniem przechodzacym z innego typu szkoty oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem postanowien
Rozdziatu 18.

Rozdzial 18
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia
§76

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, informatyki, 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami.

10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

14. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

16. Z posiedzenia komisji, o ktorej] mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14 1 16, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 19
Promocja
§77

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Uczen, ktory nie speinit warunkow, o ktorych mowa w punkcie 8, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu.
11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.
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13. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 11, wlicza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.

14. Uczen, spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

15. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

17. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 15, wlicza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.

18. Uczen, spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, konczy szkote
podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 20
Egzamin poprawkowy
§78

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
kaszubskiego, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie promowania ucznia, o ktorym mowa w
ust. 6, w nastepujacym trybie:
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1) dokonanie analizy sytuacji zyciowej ucznia na podstawie opinii wychowawcy klasy i
pedagoga;

2) wystuchanie opinii nauczyciela, prowadzacego te zajecia, z ktdrych uczen otrzymat ocene
niedostateczna;

3) glosowanie cztonké6w rady pedagogiczne;.

8. Jesli rada podejmie decyzje odmowna, to musi jg uzasadnié.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

10. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

13. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 21
Egzamin 6smoklasisty
§79

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetlnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 79a

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 79b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym

powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.
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3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan
4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniéw do wypetniania dzienniczkdéw

aktywnosci fizyczne;.

§ 79c¢.

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglos$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto§¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 79d.
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
ocena wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 79e.
1. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
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Rozdzial 22
Nagrody
§ 80

1. Stosowane rodzaje nagrod 1 wyrdznien w szkole:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem;

2) list pochwalny;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) pochwata wychowawcy klasy;

5) nagrody rzeczowe i ksigzkowe;

6) list gratulacyjny dla rodzicow;

7) dyplom.

2. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony lub otrzymac nagrode za:

1) wzorowe zachowanie;

2) bardzo dobre wyniki w nauce;

4) aktywna prace spoteczna na rzecz klasy lub szkoty;

5) uczestniczenie w zyciu kulturalnym klasy, szkoty/aktywny udziat w akademiach i innych
uroczystosciach szkolnych;

6) za zajecie pierwszego, drugiego, trzeciego miejsca w konkursach;

7) podejmowane dzialania na rzecz ochrony srodowiska;

8) pomoc w nauce uczniom stabym,;

9) wzorowg frekwencjg;

10) osiggnigcia sportowe;

11) promowanie dobrego imienia Szkoly w srodowisku.

3. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

4. Wnioski w sprawie nagrody moga sktadac:

1) Nauczyciele;

2) samorzad klasowy wspdlnie z wychowawca.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

6. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni 1 moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych

organow szkoty.
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Rozdzial 23
Konsekwencje za nieprzestrzeganie zasad
§ 81

1. Stosowane rodzaje konsekwencji wobec uczniow, ktérzy zlamali zasady okre§lone w
Statucie:

1) rozmowa ostrzegawcza w obecnosci wychowawcy klasy;

2) uwaga udzielona przez wychowawce;

3) nagana udzielona przez dyrektora - niepublicznie;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny z zachowania — do nagannej wiacznie;

7) przeniesieniem do klasy rownoleglej, o ile jest taka mozliwos¢.

2. Uczen moze ponie$¢ konsekwencje za:

1) zte zachowanie si¢ ucznia w czasie lekcji 1 poza klasa;

2) niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli;

3) staba/nieusprawiedliwiong frekwencje/czeste spdznianie si¢ na lekcje;

4) nieprzestrzeganie zasad okreslonych w statucie, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, a takze za naruszanie porzadku, celowe niszczenie mienia szkolnego, przyrody.

3. O zamiarze wyciagnigcia konsekwencji wobec ucznia oraz zastosowanych s$rodkach
zaradczych informuje si¢ pedagoga szkolnego.

4. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie powyzszych konsekwencji nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

6a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

6b. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia. Zastosowanie

srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
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szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

8. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

9. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty
wiazacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi.

10. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

11. Decyzje¢ w sprawie przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy podejmuje Rada
Pedagogiczna, do ktorej moze odwotac si¢ uczen lub jego rodzice w terminie jednego tygodnia,
liczac od dnia zawiadomienia rodzicoéw ukaranego ucznia.

12. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie 7 dni od daty zawiadomienia w sekretariacie
szkoty lub u dyrektora szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego wstrzymania wykonania kary przeniesienia do innej
szkoty w przypadku uzyskania przez ucznia poreczenia przez wychowawce, innego nauczyciela
szkoty lub Samorzad Uczniowski.

14. Uczen, ktéry nie spetnia obowigzkow ucznia i zamieszkuje poza obwodem szkoty, uchwatg
Rady Pedagogicznej moze by¢ przeniesiony do szkoly w obwodzie zamieszkania.

15. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoty, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) otrzymal inne kary zawarte w statucie szkoty;

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

4) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe;

5) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

6) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

7) dokonuje kradziezy;

8) wchodzi w kolizje z prawem;

9) demoralizuje innych uczniow;

10) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

11) dokonuje pobi¢, wltaman.
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Rozdzial 24
Skargi i wnioski
§ 82

1. Uczniowie, ich rodzice mogg sktada¢ skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoly poprzez
sekretariat szkoty.

2. Skargi w formie ustnej przyjmuje w godzinach pracy dyrektor i pedagog szkolny. Wraz z
osobg wnoszaca sporzadza si¢ protokét podpisany przez obie strony.

3. Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez sekretariat
szkoly.

4. Skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) pedagog szkolny;

2) psycholog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel grona pedagogicznego.

5. W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji lub jej przewodniczacego, to w jego
miejsce dyrektor powotuje inng osobe z grona nauczycieli.

6. Komisja bada zasadno$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej trescig, sprawdzajac odpowiednig
dokumentacje, wysluchujac osob¢ oskarzong oraz inne osoby majace stosowng wiedze i
mogace pomoOc W jej rozpatrzeniu.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy date posiedzenia, sktad komisji,
streszczenie tresci skargi, przyjete rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem, propozycje wnioskow
oraz podpisy cztonkow komisji.

8. Dyrektor zatwierdza protokoét z prac komisji oraz podejmuje odpowiednig decyzje.

9. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu szkoly zawiadamia
osoby wnoszace skarge o sposobie jej zalatwienia.

10. W przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi niezadawalajacej skarzacego,
przyshuguje mu mozliwos¢ odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 25
Tryb odwolania od kary statutowej
§ 83

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 2 dni roboczych od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia;
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3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych;

4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.

Rozdzial 26
Ceremonial szkoly
§ 84

1. Szkota ma wilasny hymn, sztandar i ceremonial, ktéry jest opisem przeprowadzenia
uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Ojczyzny.

3. Szkota tworzy i rozwija ceremoniat szkolny zwigzany z uroczysto$ciami panstwowymi.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do wystgpienia wlasciwych postaw jego poszanowania.

5. Na ceremoniat szkoty sktadajg si¢ uroczyste obchody:

1) uroczysto$ci nawiazujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swigto
Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja;

2) uroczystos$¢ przekazania 1 zaprzysig¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

3) slubowanie uczniow klasy pierwszej;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczysto$¢ przekazania i zaprzysigzenia nowego pocztu sztandarowego;

6) obchody Dnia Patrona.

6. Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych 1
pozaszkolnych organizowanych przez wladze panstwowe 1 samorzagdowe oraz uczestniczy w
pogrzebach przedstawicieli wtadz samorzadowych 1 pracownikéw szkoty.

7. Trzyosobowy sktad pocztu sztandarowego zatwierdzony jest przez dyrektora szkoty po
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

8. Uczniowie reprezentujacy szkote w poczcie sztandarowym muszg odznaczaé si¢ wysoka
kulturg osobistg, poszanowaniem dla historii i tradycji, a takze osigga¢ co najmniej dobre
wyniki w nauce.

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

10. Prawa i obowigzki uczniow zwigzane z ceremoniatem szkolnym:

1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty;

2) uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoly) oraz kultywowania tradycji szkoty;
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3) do obowigzkéw ucznia nalezy podkre§lenie uroczystym strojem $wigt panstwowych i
szkolnych.

11. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie.

DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 84a

Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny; 2)
zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika w tym:

1) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach. 4.
Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptlatny wglad oznacza brak oplat za te¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 84b
(uchylony)

§ 85
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy Prawo oswiatowe i ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe prawo o§wiatowe.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne
przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Zmiany w treSci statutu wprowadza uchwala Rada Pedagogiczna po uprzednim ich
opracowaniu przez powotany w tym celu, sposrdd cztonkow Rady Pedagogicznej, zespot.

7. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

8. Zespot konsultuje swoje propozycje zmian z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i
pedagogiem szkolnym.

9. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 86
(uchylony)

133



